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ubs npegmera

VYro3HaBame ca mpolecoM pama y mnpenysehy y Kkome ce CTpyyHa Ipakca o0aBjba, HETOBHUM LIMJBEBHMA U
OpraHM3alMOHUM jeAMHUIAMa. YTIO3HAaBakbe Ca THMOM U IPOjEKTOM KOME C€ CTYJICHT Y OKBHPY CBOj€ CTpy4YHE IpaKce
NIPUKJbYYYj€, a KOjH je ogabpaH y CKJIaly ca CTyIHjCKUM H300pHUM HOAPYYjeM (MOJYJIOM) 32 KOjJH C€ CTYICHT OIIPEAEIIHO.
PasymeBame nporeca pajga y npeaysehy, MocioBHHX Hpolieca, pa3yMeBame pU3HKa y pany, ydemhe y IpojeKToBamby,
M3paJy JJIOKYMEHTAlM]e WIM KOHTPOJIM KBAJIMTETA, Y CKJIa/ly ca MPOLIECOM pajia U MoryhHOCTHMa pajIHOT OKpYKeHa

Hcxoa npenmera

VYHanpelheme criocoOHOCTH CTyAEHTa Jla ce 1O 3aBpILIETKY CTyAMja YKJbYUH y Hpolec paaa. Pa3Bujame 0IroBOpHOCTH,
podeCHOHAIHOT NPUCTYIA MOCHY, BEIITHHE KOMYHHKaIMje y TUMY. JlomyHa TEOpHjCKOT 3Hamba CTEUYEHOI' Y OKBHPY
CTYIMjCKOT IIpoTrpaMa M MpaKTHYHA CTIO3Haja MpoOieMaThKe Koja ce M3ydaBa y OKBHPY CTyHAHja Koje CTyIeHT moxaba.
Kopumheme ncKycTBa CTpydmaka 3alloCIeHHX y YCTAaHOBH Y KOjoj ce Impakca o0aBiba 3a MPOIINPEhe TPAaKTHIYHUX 3HAKHA
U MoTuBaIyje cryneHara. CTHIamke jaCHOT yBHIa Y MOTYNHOCT NMPUMEHE CTEUEHUX 3Hama W BEIITHHA 00yxBaheHHMX
CTYIHjCKHM IPOTPAMOM Y TIPAKCH.

Capp:kaj npeqmera

Teopujcka HacTaBa

Opranmsyje ce y Mpon3BOIHOj OpraHm3anyju ca kojom Illkona uMa moTnrcaH yroBop O MOCIOBHO-TEXHHYKO] CapalbH.
VYno3HaBame ca NPOU3BOJHHMM IIpOrpaMoM Impeay3eha, TEXHHMYKOM JIOKYMEHTAlHjOM, IPOLECOM HPOMU3BOIIE M
oxrosapajyhum npouenypama.

IIpakTUyna HacTaBa

Canpikaj cTpydHe Mpakce je y IMyHOj CarjlaCHOCTH ca IujbeBHMa npakce. CTyZEHT yno3Haje CTpYKTypy npexayseha u
LINJbEBE HErOBOT 110CII0Bamka, Npriarohasa BIACTUTH aHTa)XKMaH CTYAMjCKOM HOAPYY]jy 3a KOj€ CE ONPENeso U YPEaHO
UCIyHaBa pajHe o0aBe3e carjiacHO JY)KHOCTHMa y THMY W JIy)KHOCTHMa 3arocieHux y npeaysehy. CryneHr omnmcyje
COIICTBEHH aHTaQ)XMaH TOKOM CTpy4YHE IpaKce U Jaje KPUTHYKH OCBPT Y BE3H COIICTBEHOT MCKYCTBA, 3HAaHa M BEIITHHA
KOj€ j& CTeKao Ha MPAaKCH.

JlutepaTtypa

1. CtpyuHe mpakce U CTpydHO ocrocoOsbaBame y PenyOmumu CpOuju: n3a3oBu cripoBohema u Moryhe nmepcnekTuse,
IMasnosuh-Kpmxkanuh T, Byposuh A, Benes b, BOIII beorpan, 2015.

2. Innovative apprenticeship: promoting successful school to work transition, Rauner F, Smith E, Zelloth H, Transaction
Publishers London, 2010.

Bpoj yacoBa akTuBHe HacTase ( | Teopujcka nacrasa: 0 | NpakTnuna nacrasa: 6

Mertoae usBohema HacTaBe

CryneHTH ce OpraHm3yjy y THMOBE W KOHKYPHIIY 3a TeMe Koje MM ce Hyzae. Teme cy meduHmcane on crpaHe
¢upmu/npenyseha (4Mja ce nenaTHOCT OAHOCHM Ha padyyHapcTBO M MH(OPMATHKY) WIM O cTpaHe jaboparopuja
(axynrera/kaTenpe, ca cnennpUINPaHUM 33/1al[MMa, OUYEKHBAHUM MOPEI3HAKEM U IIMJbeBUMA. TeMe UMajy MeHTOpa U3
¢upme 1 MeHTOpa ca dakynrera. CTpydHa Ipakca ce MOXKe 00aBUTH U 'y MHOCTPAHCTBY, Y KOM CJIy4ajy CTYAEHT MOpe[
OCTaJIOr ycaBpIllaBa W CTpaHH je3uK. Jloneny Tema CTyJeHTCKMM THMOBHMa 3a MpakKce BPIIM PYKOBOAMIAL M300pHOT
noJipy4ja- MOAyJa, U W3Jaje MUCMEHU YIYT 3a CTPYYHY NPAKCy CTYAECHTCKOM THUMY 3a H3BOleme Ipakce y AaToj
ycranoBH. [1o 3aBplIeTKy peanu3anuje NpakcH, a Ha OCHOBY M3BELITaja THMa CTyJEHaTa M MOTBP/E OATOBOPHOT JIMLA
KOje TIOTIHCOM | IedyaTtoM mnpexy3eha moteplyje ma je mpakca oOaBjbeHa, CTYJCHTH Ha jaBHO) MPE3CHTALHjH H3ITaXKy
pesynTare cBor pana u noaespyje uM ce 3 ECIIB 6oma 3a 00aBpeHy CTpYUHY Ipakcy.

Ounena 3Hama (MakcuMaJHu Opoj moena 100)

IIpenucnutHe 06aBe3e IToena 3aBpuIHM HCTIUT IToena
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